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L’AGGLUMERATIUN CHIFFRES MIS A JOUR EN 2025
UN TERRITOIRE RURAL MOTEUR
AUXERROISE EN CHIFFRES
VERS UNE STABILISATION
@ POLE COMMERCIAL
DE L’YONNE AVEC

156 7 HABITANTS AU KM? 60711 M EII\EI g(I)EgETTES
?

CREATIONS D’ENTREPRISE

68 U 1 2 (+0,5%) DONT  (48%6) EN PROGRESSION CONSTANTE DEPUIS 10 ANS :
HABITANTS 35 236 Vi\E Enrre ‘

arts, divertissement, loisirs

a

g.- a . Y Y - El a
DONT EREKIZ) AGEE DE PLUS DE 60 ANS

administration
publique,
enseignement,
santé et action
sociale

828

ENTREPRISES
CREEES EN 2025

commerce de

T pLELY DE MOINS DE 30 ANS gros et de détail,

transports,

UN NIVEAU DE DIPLOME e
FAIBLE MAIS EN PROGRESSION

activités spécialisées,

PARMI LES HABITANTS scientifiques et techniques,
DE + DE 15 ANS activités de services

TITULAIRES

D’AUCUN DIPLOME OU
D’UN SIMPLE BREVET
DES COLLEGUES

30,4% EN 2024

construction

industrie
manufacturiére,
industries
extractives et
autres

autres activités de

administratifs et de soutien
service

68,8% 6616

DES ENTREPRISES  ETABLISSEMENTS
EMPLOIENT DANS LAUXERROIS

ENTREL1ETO ECONOMIQUEMENT ACTIFS (2023)

SALARIES QUI EMPLOIENT

36 244 SALARIES
15

B

TITULAIRES D’UN CAP, BEP
23,2% EN 2024

TITULAIRES DU BAC,
D’UN BP OU D’UN BAC +2

TITULAIRES PROFESSIONNELS
D’UN DIPLOME 19 30 DE SANTE
BAC+3A+5 HOTELS =
IMPLANTES 8 ETABLISSEMENTS
SCOLAIRES ET BIBLIOTHEQUES
H] proposant
UN BASSIN D’EMPLOI ATTRACTIF proposant
MODE DE DEPLACEMENTS ~
DOMICILE-TRAVAIL EMPLOI TAUX DE CHOMAGE STABLE
79,2% 74 5% sz 8,4%
y EN VOITURE y 15-64 ANS y DES 15 A 64 ANS
8,6% a pied ou en trottinette, dont 60% d’employés 10,9% a Auxerre
2,2% en vélo, 4,5% en transports en commun et professions intermédiaires Yonne 7,9%
- S L DE RESIDENCE
UN PARC DE LOGEMENTS PRINCIPALE

MAJORITAIREMENT INDIVIDUELS

38 446 ...

DE LOGEMENT
VACANT

DE RESIDENCE
SECONDAIRE OU
OCCASIONNELLE

60% wooueues

57,5% DEPROPRIETAIRES

n -l 5,80/0 ANCIENNETE MOYENNE

D'EMMENAGEMENT DANS LE LOGEMENT

SOURCE : INSEE chiffres consolidés au 01/01/2025



OBSERVATOIRE

g | MOBILITE

COORDONNER TOUTES LES COMPOSANTES DE LA MOBILITE

@ communauté de I'auxerrois

Objectifs [ actions Indicateurs 2024 2025 Commentaire
Développer une offre de mobilité décarbonée
Développer le Nombre de trajets réalisés 6162 9225
covoiturage dom-  Nombre de partenaires publics ou
travail/études privés 35 35
Offrir une Nombre de voyageurs du réseau 1465280 1767095
solution &
transport en mcz)r;ebnrep:re;/’%}i/sages effectués en TAD 1495 1811
_crzg?duanpfée E;g)stlj)uctwlte du réseau (Dépenses / 731€ 7.07€
décarbonée % de la flotte a faible émission 100% 100%
Nombre de trajets réalisés 188 606 209 105
Mettre a Nombre d'utilisateurs 7542 7778
disposition Nombre de trajets par vélo par jour 1,77 1,67
des VAE a prix Kms parcourus 671603 695631
?Ztsr;;(t;;‘spsuubr“c Nombre de vélos en location 320 420 :igg \;il?;g?mplémentaires en 2025
Taux de satisfaction 81,75% 82,72%
Développer une stratégie de stationnement en centre-ville d’Auxerre
% de places gratuites 59% 53%
:;lg:;bred abonnés au parking du 310 311
% d'occupation du parking 61,63% 62%
Cartes de stationnement délivrées 1091 1122

Evolution des recettes

1393618,07€ 1353998,25€

Soutenir le verdissement du parc automobile

Nombre de points de recharge pour
véhicules électriques gérées par la 24
Ville

Nombre de sessions de charge pour

Développer et les véhicules - périmétre ville 6374
mettre en place
les bornes IRVE Nombre de points de recharge pour
P . . " 20
véhicules électriques gérées par la CA
Nombre de sessions de charge pour 211

les véhicules

TOURISME

Objectifs [ actions Indicateurs 2024

Augmenter les hébergements tout type

confondu : augmenter les recettes de 409 070
la taxe de séjour (en €)
Augmenter les hébergements tout type
o 430681
confondu : nombre de nuitées
Développer y
I'hébergement ~ Augmenter les hébergements tout type
confondu : taux de touristicité : 5.40%

nombre de lits marchant
pour 100 habitants

Développer I’hétellerie traditionnelle
sur les segments manquants : nombre 3909
de lits

DEVENIR UNE DESTINATION DE TOURISME DURABLE

24

4287
20

262

icxeies

2025 Commentaire

511615

396 095

6,80%

4592



OFFRIR ET PROPOSER A LA POPULATION DES CONDITIONS

@ TEMPS DE LENFANT

Objectifs [ actions Indicateurs

Offrir aux familles des solutions de garde adaptées aux besoins et optimiser le fonctionnement

Taux d’occupation moyen dans les créches
Prix de revient annuel / heure
Nombre d'Assistantes maternelles agréées (relais petite enfance)

Nombre de places en créches municipales

Nombre de places en créches sur tout le périmetre ville d’Auxerre

Maison des Mille premiers jours - Nombre d'ateliers proposés

Maison des Mille premiers jours - Fréquentation cumulée des familles
aux ateliers

Nombre d'enfants accueillis aux Lieux d'accueil enfant-parent (laep)

Nombre d'enfants inscrts au moins une fois en périscolaire (matin /
midi et soir)

. Nombre d'éléves

Ecoles

bliques i
publiqu Nombre d'éleves moyen par classe

Nombre d'éléves
Ecoles privées
Subventions versées aux OGEC (en €)

Renforcer la qualité de l’offre de restauration collective et la coupler au Projet Alimentaire Territorial

Part de produits bio (en nombre de produits)
Appliquer la
loi Egalim et
la loi climat et
résilience
Part de produits locaux (en nombre de produits)

Nombre de repas servis (écoles, créches, centre de

Assurer la o
loisirs, IUT)

mise en
ceuvre dela
restauration

A % des éléves scolarisés fréquentant les restaurants
collective

scolaires

CITOYENNETE

SOUTENIR LE TISSU ASSQCIATIF

Objectifs [ actions Indicateurs

D'ACCUEIL ADAPTEES ET ATTRACTIVES

2024

54,08%

16,25€

121

118

284

61

315

600

2403
2360
20,0

733

469214 €

59%

62%

301824

57,25%

2024

2025

56,99%

14,32 €

115

118

284

96

491

594

2369
2355
20,66

704

496 997 €

60%

64%

294205

55,67%

2025

AUXERRE

Commentaire

Taux attendu
CAF : 70%

Prix plafond
CAFal17,56 €

Minimum de
20 % de bio
a compter
de 2023 (loi
Egalim)
Minimum de
50 % de local
a compter
de 2023 (loi
Egalim)

AUXERRE

Commentaire

Organiser I’appui aux différentes associations et services du territoire

Pérenniser

le forum des
associations mis
en place pour la
1%=fois en 2021

Nombre d’associations présentes

140

155



B 0BSERVATOIRE

ALLIER LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE |
€ viccconomioue A LA TRANSITION ECOLOGIQUE @

Objectifs [ actions Indicateurs 2024 2025 Commentaire

Accompagner les filiéres, initiatives et écosystémes pour un développement économique novateur, performant et responsable

Développer les
parcs d’activité dans
le respect des régles
environnementales
et de la transition
écologique
Dynamiser les centralités

Part du nombre de lots vendus 14,58% 14,58%

Enrichir l'offre locale, proposer un

accompagnement personnalisé,
Favoriser et faciliter ~ créer un environnement propice a
l'implantation la création de Taux de vacance commerciale 15,00% 16,12%
commerciale commerces, créer de lemploi

et renforcer la dynamique

entrepreneuriale

Rendre la destination de PAuxerrois attractive

Développer Suivre la fréquentation 119471 146 606
lattractivité
d’Auxerrexpo Nombre d'évenements / Manifestations 59 80

VALORISER ET RENDRE LESPACE PUBLIC
&4 VALORISATION DE L'ESPACE PUBLIC  PLUS AGREABLE A VIVRE

Objectifs [ actions Indicateurs 2024 2025 Commentaire
Lutter contre les flots . Nombre de m2
de chaleur et limiter Concevoir des

végétalisés (sur projet

limperméabilisation espaces publics hevé) 6 1135 3404
des sols dans tout le désimperméabiliés acheve) cumule

territoire depuis 2020

Remplacer au fil du

temps les arbres dépéris Nombre d'emplacements arbres créés et plantés 85 46

en prenant en compte
leur environnement

% seort  FAVORISER LA PRATIQUE SPORTIVE

Objectifs [ actions Indicateurs 2024 2025 Commentaire
Réinventer et réinvestir ’espace public afin de (re)connecter les populations a la vie sportive
Augmenter la Nombre d’entrées 173389 186 749
fréquentation du stade
nautique et attirer de Nombre d’entrées payantes 96212 99 093
nouveaux usagers
Diminuer les risques de 2024 : évolution des
noyade en lien avec les Nombre d'enfants ayant participés 529 467 stages d’éveil en aisance
directives nationales aquatique
Nombre de
prescriptions 87 89
Valoriser le sport santé médicales
. . pour favoriser un retour ~ Nombre de
Faire du sport un enjeu de PN A .
, . progressif a une activité  pratiquants 1448 517
santé publique . PRI P
physique réguliere sport santé
adaptée
P Nom.b.re de 2184 jeunes 770
participants au Green .
Stadium 567 adultes Participants




TRANSFORMER LAMENAGEMENT DU TERRITOIRE EN MENANT
UNE STRATEGIE DURABLE ET RESPONSABLE EN MATIERE —
& enviRoNNEMENT D'ENVIRONNEMENTTOUT EN AMELIORANT CADRE DE VIE DES AUXERROIS [ (| -

Objectifs [ actions Indicateurs 2024 2025 Commentaire
8 écoles
. , d'Auxerre ,
Nombre de formations crokybouge proposé sur +1école A En 2025, c’est le département de
le territoire ( cible enfant des écoles ) Monéteau - ucune la Niévre qui en a bénéficié

. 280 éléves CP
Promouvoir une

alimentation saine )
1 formation

Nombre de formations Nutritime (cible surla 1foor::alte|;)n
professionnels de la petite enfance, famille ou nutrition des apents du
accueillant des publics en situation de précarité) enfants 4gés 8¢ -
de033ans périscolaire
% d'exploitations bio (nbre d'exploitations bio / 0 Calculen e s oo
»m nbre d'exploitations totales territoire CA) 23% cours Objectifnational fixé 420 9%
Développer o . .
l’agriculture t/grl;"iioei:ebé(;)(nbre Ha en bio / nbre Ha total 18% Caclglljisen Objectif national fixé & 20 %
biologique
Dé r Nombre d’agriculteurs 36 36
éployer la g
charte locale adhérents agriculteurs agriculteurs
pour l'eausurle Ppart de surfaces N
territoire contractualisées 41% 41%

Renouvellement de la délégation de service public d'eau potable au ler juillet 2023 (juillet 2023- Juin 2043)
Assurer la pérennité

P Taux de rendement du réseau 80,01% 80,45%

du réseau en
améliorant le
rendement des Taux de renouvellement du réseau 0,92% 1,02% 1% par an a compter de 2023
réseaux

. Conformité microbiologique 100,00% 100,00%
Garantir une eau de
haute qualité oy . .

q Conformité Physicochimique 85,10% 97, 7%
Encourager les
ménages a baisser
L e e Développer la téléreléve 53% 79,90%

(préservation en
quantité de la
ressource)

Renouvellement de la délégation de service public des eaux usées au ler juillet 2023 (Juillet 2023 - Juin 2027)

Mise en
Travaux en service au
cours ler semestre
2025

Création d'un systéme d'assainissement sur la commune de CHITRY

Taux de conformité des stations d'épuration 91% 95%



Bl 0BSERVATOIRE

@ souwarités ACCOMPAGNER DE MANIERE ADAPTEE TOUS LES PUBLICS AUXERRE

Objectifs / actions Indicateurs 2024 2025
Assurer les missions d’animation sociale, d’accompagnement social et délivrer nos offres
Nombre de personnes Confluence 350 300
ﬁ}[umer la vie sqaale sur chaque quartier a mdmduahset’as freq.uentant Boussole 317 388
I’échelle de la ville les espaces d’accueil et
d’animation Haut d'Auxerre 632 647
Renforcer les actions d’éducation et de prévention aupreés de la population pour réduire les inégalités
. Confluence 14 18
i) YA le§ Jeunes sicllftes e Nombre d’actions parentalité = Boussole 13 15
dans la parentalité
Haut d'Auxerre 25 24
Nombre d Confluence 60 155
tocijn;hg:s € personnes Boussole 53 42
Assurer des missions de prévention sur les Haut d'Auxerre 78 familles 73 familles
conduites a risques . . Confluence 30 37
Nombre d’orientations
DU Boussole 22 33
vers les spécialistes
Haut d'Auxerre 54 17

gner les familles identifiées dans le cadre du programme de Réussite éducative
Nombre d'actions mises en 12
ceuvre

12
Mener nos accompagnements sociaux aupreés des publics spécifiques

Porter l'accueil de jour des femmes

Orienter vers les dispositifs adaptés

victimes de violence : accueillir, informer  Victimes de violences conjugales accueillies 57 33
et orienter
Assurer I’hébergement d’urgence des B B
femmes victimes : mise & l'abri, anticiper  Nombre de personnes hebergées 61 61
les besoins pour les accueils d’urgence ou
occassionnel des enfants (en lien avecle  Taux d’occupation des hébergements 100% 97%
temps de 'enfant)

Nombre de personnes regues au CCAS 8000 7603
Accueil au CCAS

Nombre d'appels 8349 6534

Augmenter Uattractivité par le développement de Uoffre de soins

Nombre de professionnels

, .. 72 53
de santé mobilisés

Offrir un dépistage cardio-vasculaire Organiser la venue du bus
et génycologique aux femmes éloignées 3
d genycologld g du cceur des femmes a Nombre de femmes ayant
usoin Auxerre 243 femmes = 210 femmes

participé au dépistage

" " dépistées dépistées
et au village santé

MEITRE EN PLAQE UNE POLITIQUE DE LHABITAT ADAPTEE POUR TOUS,
(S HABITAT AMELIORER ET REHABILITER LHABITAT @' .

Objectifs [ actions Indicateurs 2024 2025 Commentaire

Améliorer le parc locatif

Propriétaires occupants et production de
Nombre total de logements créés sur le territoire (Source Lovac) 370 231 logements locatifs compris (logements
sociaux hors NPNRU + parc privé)

Nombre d’habitats indignes 38 45
Réhabilitation du parc privé (immeuble livré) 16 35
Réduire la

vacance dans les Taux de vacance 11,55% 10,16%
logements

Améliorer le parc locatif social

Améliorer la

mixité sociale

dans les quartiers

prioritaires et

reconstituer les Logements locatifs sociaux créés 37 66
logements locatifs

sociaux a ’échelle

de l'agglomération

Rendre la destination de PAuxerrois attractive

Xilgterlce dis%ositif Poursuivre la réhabilitation du patrimoine privé
ction Loeur de et public du centre-ville. Nombre de logements 76 38

ville et le suivi de shabilités et ) | hé
sa mise en place réhabilités et remis sur le marché



Objectifs [ actions

Organiser des festivals,
lieux et moments de
convivialité

Décliner les actions du Pays
d’art et d’histoire

Promouvoir les lieux
culturels

Revoir lexpérience des
visiteurs

Valoriser la lecture publique
et renforcer l'attractivité
des bibliotheques dans une
logique de troisiéme lieu

Développer un schéma
communautaire des
enseignements artistiques

Indicateurs

Concocter des programmations étonnantes et
détonantes pour surprendre et susciter du plaisir :

Rues barrées

Festival Catalpa

Festival des Grands récits

S’inscrire dans
les programmes
des journées
nationales :
journées
européennes
du patrimoine

Proposer des
actions mettant en
valeur le patrimoine

Promouvoir
|'attractivité de
|'Abbaye

Promouvoir
['attractivité du
Muséum

Abbaye : Améliorer
les visites
commentées et
virtuelles

Développer les
actions envers la
jeunesse, les seniors
et les publics
empéchés

Promouvoir la
lecture publique
(médiatheques)

Augmenter la
fréquentation du
conservatoire et
attirer de nouveaux
usagers

Maintenir la
fréquentation de
['école Beaux arts

Nombre d'actions proposées

par la Ville et Agglomération de

I’Auxerrois

Lézard des arts : taux de
fréquentation

0 la belle toile : fréquentation
et projections

Nombre de communes ayant
répondu a l'appel a projets

Fréquentation annuelle

Fréquentation annuelle

Application Rendr a 'Abbaye
(visites virtuelles)

Nombre d'actions

Nombre d'accueils de classe
public jeunesse

Nombre de préts

Nombre d'éléves
(conservatoire et école
musique de Coulanges a
compter de 2024)

Nombre d'éléves

7 projections 6 projections

17

communes communes

64910

14115

568

74

223

159 385

673

204

2024 2025
27700 30300
- 38000
1000 1188
39 36
actions VA actions VA
10 9
communes CAcommunes CA
85,97 % 88,72 %
949 623
personnes personnes

14

68220

15070

557

78

231

162 380

663

200

AUXERRE

Commentaire

Lancement
d'un nouveau format
en 2025

Changement de
format du festival
a partir de 2024

Gratuité pour tous
les habitants de la
communauté de
|'Auxerrois en février
2024

800 éléves a l'horizon
2026 en lien avec

le transfert de

|'école de musique
du Coulangeois,

la rénovation du
batiment et le projet
d'établissement
(2024)

Fréquentation d’avant
COVID : 300 éléves



—— QUELS MOYENS potur agir 7

BUDGET DE LA )’AUXERRE
ANNEE 2026

dont intéréts de la dette

1,33 M€

DEPENSES

44,39 M€

Dépenses réelles

de fonctionnement 3 2 M €

dont masse salariale Dépenses réelles
d’investissement en 2026
1 8 9 2 0 M € (hors dette)

59,6 M€
UNE DETTE 0

REFLETE DIMPORTANTS @
INVESTISSEMENTS |

Detteau -
lerja ?(I)I;g . Sources : Budget 2026 de la Ville d’Auxerre

l ‘UIH ROIS |

54,56 M€

Dépenses réelles de
fonctionnement

Fonctlonnement
du Conservatoire
Musique et Danse

2,12 M€

Fonctionnement
du Stade nautique

20,22 M€

Dépenses réelles
d’investissement

21 M€ (hors dette)

Masse salariale de la
Communauté de I'Auxerrois

Sources : Budget prévisionnel 2026
de la Communauté de ’Auxerrois




BILAN SOCIAL 2024

AUXERRE

+5,3%
CONTRACTUELS
572 AGENTS 1 96 NON PERMANENTS

22 CDI (41 % DES EMPLOIS SOUS CONTRAT)

1 gﬂ EMPLOIS SAISONNIERS (33 % DES EMPLOIS)

ANS 48 ,7 ANS

49 moyenne d'Gge pour les agents permanents

des agents de
la collectivité 42,5 ANS

pour les agents non permanents

................................................................................................

e, EVOLUTION
PROFESSIONNELLE

MREMUNERATION

DES AGENTS ONT BENEFICIE

15,33%
4 .l ’6% D:.I-}VANCEMENTS

D’ECHELON DE LA REMUNERATION
B 30 DAvANCEMENTS DE CORRESPOND AU REGIME
INDEMNITAIRE
GRADE

n 3 ﬂ/u D’UNE PROMOTION
?

INTERNE

................................................................................................

o FORMATION
@

a50p 227 1D4E rceess

DES AGENTS
PERMANENTS ONT
SUIVI UNE FORMATION

+26,16% par rapport d 2023

...................................................................................................

ABSENTEISME

ACCIDENT DU TRAVAIL

ACCIDENTS 21.5
: JOURS D’ABSENCE
glEJCTLRA‘\R\g-\SlL EN MOYEN ng POUR
MOTIF MEDICAL
PAR FONCTIONNAIRE

8 4 M
JOURS EN MOYENNE
D’ABSENCE CONSECUTIFS
PAR ACCIDENTS

B fonctionnaires
B contractuels permanents
m contractuels non permanents

catégorie A

H BN

catééorie =

.....................................................................

MOUVEMENTS N

AMEMA

ARRIVEES DEPARTS
D’AGENTS D’AGENTS
PERMANENTS PERMANENTS

9 CATEGORIEA: 64,2 %
CATEGORIEB: 65,4 %
CATEGORIEC: 74,3 %

.......................................................................

-

JOURS D’ABSENCE
EN MOYENNE POUR
MOTIF MEDICAL
PAR CONTRACTUEL
PERMANENT

----------------------------------------------------------------------

PREVENTIONS ET RISQUES PROFESSIONNELS

-3,7% TOTAL DES DEPENSES AU FAVEUR
DE LA PREVENTION DE LA

SECURITE ET DE UAMELIORATION
DES CONDITIONS DU TRAVAIL



BILAN SOCIAL 2024

4 1 B +2,75%
AGENTS ‘I 7 CONTRACTUELS

NON PERMANENTS

fonctionnaires
contractuels permanents
m contractuels non permanents

48 ANS

ANS
15 pour les agents
moyenne d'dge fonctionnaires
5 des agents
39 s

permanents

pour les agents contractuels
permanents

catégorieA DONT 69%
EECTIE S DADJOINTS
| | categorleC TECHNIQUES

|

7 CDI (13 % DES EMPLOIS SOUS CONTRAT)

23 EMPLOI SAISONNIERS (6 % DES EMPLOIS)

40 10/0 D’AVANCEMENTS

Y EVOLUTION

D’ECHELON
U DE GRADE
e 0 0 : S :
‘ ﬁﬁ{h ! DESAGENTS ONT BENEFICIE u g /[] N ETCT
ARRIVEES DEPARTS : INTERNE
D’AGENTS D’AGENTS E ............................................................................................
PERMANENTS PERMANENTS
T CATEGORIE A : 55 % FORMATION ST iR
PAR CATEGORIE -,Q CATEGORIEB:49.4% ! : Eg:'ggﬁﬁ? ci\N

CATEGORIEC:22.2%

ABSENTEISME 49 % DES AGENTS PERMANENTS

+6,3%

ONT SUIVI UNE FORMATION

126 - 14,5

JOURS D’ABSENCE

JOURS D’ABSENCE
EN MOYENNE POUR NOT\E MEDICAL ACCIDENT DU TRAVAIL

----------------------------------------------------------

MOTIF MEDICAL
PAR CONTRACTUEL :
PAR FONCTIONNAIRE PERMANENT : ACCIDENTS
: 34 bu TRAVAIL -
DECLARES

PREVENTIONS ET RISQUES PROFESSIONNELS i 33 Haath
TOTAL DES DEPENSES AU FAVEUR JOURS EN MOYENNE
' 8 1 756 e DE LA PREVENTION DE LA D’ABSENCE

SECURITE ET DE L'AMELIORATION : CONSECUTIFS PAR
-2,4% DES CONDITIONS DU TRAVAIL ACCIDENT
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AUXERRE

communauté de I'auxerrois

Retrouvez toute l'actualité
de votre territoire sur les réseaux sociaux !

@agglo.auxerrois @villedauxerre
LinkedIn : Communauté d'Agglomération de 'Auxerrois




